routes naar werk

Individuele Re-integratieovereenkomst (IRO)

Specialisme:
De arbeidsgehandicapte plaatsen in passende arbeid, met een arbeidscontract.

Omschrijving:

R95 beschikt over jarenlange (meer dan 15 jaar, R95 in ‘s-Hertogenbosch meer dan 5 jaar) ervaring

in het begeleiden, coachen, bemiddelbaar maken en bemiddelen naar werk, van mensen met

een Autisme Spectrum Stoornis of een Aandachtstekortstoornis. Omdat deze groepen een andere
benadering, een andere aanpak en intensievere begeleiding nodig hebben, heeft R95 voor deze
doelgroepen een succesvolle methodische aanpak ontwikkeld. Mensen met een Autisme Spectrum
Stoornis of een Aandachtstekortstoornis kunnen met een IRO zelf bepalen bij welk re-integratiebedrijf
zij een traject in willen kopen, dit is dus ook mogelijk bij R95.

Wat is een Individuele Re-integratieovereenkomst (IRO) en hoe werkt het?

Sinds 1 januari 2004 kan iemand die een WW- (niet ingedeeld in fase 1), een WAO- of een Wajong-
uitkering van de UWV ontvangt, door middel van een IRO zelf bepalen hoe een traject naar werk

(een zogeheten re-integratietraject) er uit ziet en zelf een re-integratiebedrijf kiezen. Voor mensen

die een WWB- (voorheen ABW-) uitkering van de Gemeente ontvangen en aangemerkt zijn als
arbeidsgehandicapte, geldt hetzelfde. Als u al in een re-integratietraject zit bij een re-integratiebedrijf,
dan kunt u geen IRO aanvragen. Als het onduidelijk is of u al in een re-integratietraject zit, dan kunt

u dat navragen bij de UWV of de Gemeente.

Welke stappen moet u zetten voor een IRO?

De UWV, het CWI of de consulent van de Gemeentelijk Sociale Dienst kunnen u informatie geven over
uw rechten en plichten. Daar moet ook de aanvraag voor de IRO gedaan worden. Bij het regiokantoor
van de UWV kunt u een aanvraagformulier opvragen of u kunt een aanvraagformulier downloaden via
www.uwv.nl. In een trajectplan moet beschreven worden welke stappen gezet gaan worden op weg
naar werk. Het aanvraagformulier en het trajectplan moeten binnen 25 kalenderdagen volledig
ingevuld en ondertekend opgestuurd worden naar de uitkeringsinstantie. Uitstel aanvragen is mogelijk.
De uitkeringsinstantie zal op grond van de aanvraag beslissen of een IRO toegekend wordt.

Wie betaalt de IRO?

Als de uitkeringsinstantie besloten heeft u een IRO toe te kennen, dan sluit deze namens u een
overeenkomst met het re-integratiebedrijf. Die zal samen met u het plan gaan uitvoeren. Het budget
dat u voor een IRO kunt krijgen is niet onbeperkt. De uitkeringsinstantie bekijkt of de kosten in
vergelijking met andere re- integratietrajecten niet veel te hoog zijn. De uitkeringsinstantie betaalt
het re-integratiebedrijf op basis van no cure, less pay. Het laatste deel van het afgesproken bedrag
verdient het re-integratiebedrijf pas als u uiteindelijk een arbeidscontract voor minimaal 6 maanden
heeft.

Wat zijn de rechten en plichten?

Allereerst moet er een goede kans zijn dat u met het re-integratietraject aan het werk komt
op de arbeidsmarkt. Daarvoor moet u zich willen en kunnen inzetten. Na goedkeuring door
de uitkeringsinstantie heeft u het recht om met behoud van uitkering het traject uit te voeren.
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Natuurlijk moet u verplicht actief meewerken aan het traject en bent u verplicht alle informatie

te geven die nodig is voor het slagen van het re-integratietraject. Zo moet u gedurende het traject
samen met het re-integratiebedrijf informatie over de voortgang verstrekken aan de opdrachtgever.
Het re-integratiebedrijf maakt daarvoor om de drie maanden een voortgangsrapportage, die door
u ondertekend dient te worden.

Het aanvragen van een IRO is een ingewikkeld proces:

Omdat veel mensen er moeite mee hebben om zelf een traject op te stellen, een re integratieplan op
papier te zetten en daarbij ook nog een keuze moeten maken voor een re-integratiebedrijf, blijkt het
aanvragen van een IRO in de praktijk ingewikkeld te zijn. Er worden van mensen dingen verwacht die
vaak (te) moeilijk zijn en waar ze hulp bij nodig hebben.

Waarbij kan R95 Zuid u ondersteunen?

R95 is gespecialiseerd in het (weer) aan de slag helpen van mensen. Als u kiest voor een IRO traject
naar werk bij R95, dan stelt R95 samen met u het traject op, maakt het re-integratieplan voor u en
dient de aanvraag voor u in bij de opdrachtgever.

Houd er rekening mee dat het opstellen van een goed trajectplan tijd kost. Afhankelijk van
de omstandigheden kan dit één of meerdere weken zijn. R95 garandeert het trajectplan te leveren
binnen vier weken na opdracht daartoe gekregen te hebben.

Een traject bij R95, altijd maatwerk:

Omdat u samen met R95 het traject naar werk opstelt, bent u altijd verzekerd van een traject op maat.
U bepaalt in principe zelf hoe uw traject naar werk er uit gaat zien. R95 kan u daarbij precies vertellen
wat wel en niet mogelijk is binnen een IRO. Als de IRO door de opdrachtgever is goedgekeurd, dan gaat
een vaste consulent/trainer van R95 samen met u het traject naar werk uitvoeren.

Binnen tien werkdagen na het ontvangen van de ondertekende IRO wordt met de begeleiding en
de uitvoering van het overeengekomen traject begonnen.
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